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ASSOCIAGAO

12 Semestre de 2025

1. A Companhia preza pela plena igualdade de saldrios e de critérios remuneratérios entre homens e mulheres e rechaga veementemente qualquer forma de
discriminacdo, inclusive em func¢do de género. A Companhia adota diversas iniciativas para combate a discriminacdo em seu ambiente de trabalho.

2. O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com base em informagdes prestadas
pela empresa no eSocial e no Portal Emprega Brasil.

3. A base de dados adotada pelo MTE é de empregados ativos em dezembro de 2024.

4. A metodologia usada pelo MTE ndo observa os requisitos legais sobre equiparagdo salarial, previstos no art. 461 da CLT, que permitem a diferenciacdo de salarios
com base em determinados critérios, sem que isso implique em discriminagdo. A diferenga de tempo de empresa, tempo na fungao, produtividade e perfei¢ao técnica e
tarefas realizadas podem justificar diferencgas salariais.

5. A adogdo da Classificagdao Brasileira de Ocupagdes (CBO) para se diferenciar cargos também enseja distorgdes, ja que a CBO ndo leva em cgfita a senioridade
ou grade do cargo e, em diversos casos, ndo contempla cédigos que correspondam a estrutura interna de cargos da Companhia.

6. O agrupamento por Grande Grupo de Ocupagdo, feita pelo Relatério elaborado pelo MTE, também pode dar origem a distorgdes, pois dgterminados cargos de
diretoria e geréncia, por falta de CBO adequada, recaem em outros grupos que nao o Grupo 1. Distor¢des semelhantes podem ocorrer nos demais Gfupos. ,/

7. As verbas consideradas pelo MTE para fins de calculo da remuneragio também ensejam distorcdes, pois incluem saldrio condicdo, isto é, érbas que dependem de
determinadas condi¢cdes para o seu pagamento (como o adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade e horas extgds), bemm como vantage
pessoais, as quais ndo sdo indicativas de discriminacdo de género.
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