hcor

ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SiRIA

Sao Paulo, 01 de abril de 2025

EDITAL DE SELECAO DE TUTORES ONLINE PARA ATUACAO NO CURSO DE
APERFEICOAMENTO EM METODOLOGIA DE PESQUISA E PRODUCAO
CIENTIFICA E PRECEPTORIA NO CONTEXTO DAS RESIDENCIAS EM SAUDE
DO PROJETO “RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM CARDIOLOGIA”

Edital n® 072/2025

A Associacao Beneficente Siria - Hecor, por intermédio da area de Responsabilidade Social, em
parceria com o Ministério da Saude, estabelecida por meio do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saude (PROADI-SUS) Triénio 2024-2026,
divulga e comunica a abertura das inscrigdes do processo seletivo para a contratagdo de Tutores

online para atuagao no projeto “Residéncia Multiprofissional em Cardiologia”.

1.D0 OBJETIVO DOS CURSOS

1.1 Curso de Aperfeicoamento em Metodologia de Pesquisa e Produgao Cientifica

Capacitar preceptores, tutores, supervisores e docentes, orientadores dos Trabalhos de Concluséo
da Residéncia (TCR) e residentes de programas de residéncia em saude: médica, em area
profissional da saude (modalidades uni e multiprofissional) do Brasil, em metodologia de pesquisa
visando a produgao cientifica, bem como a atuagao profissional baseada em evidéncias.

1.2 Curso de Aperfeicoamento em Preceptoria no contexto das Residéncias em Saude

Capacitar preceptores visando a qualificacdo do exercicio de sua pratica didatico-pedagdgica no
contexto das residéncias em saude, através do aperfeigoamento das praticas de ensino conectadas

com as praticas de cuidado, visando a qualificacao da formacao especializada de profissionais de

saude para atuagédo no SUS;
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2. DO OBJETO

Contratagao do (a) profissional Tutor online para atuagcao de todo o itinerario formativo teérico e
pratico dos estudantes dos cursos de Aperfeicoamento em Metodologia de Pesquisa e Produgao
Cientifica e no curso de Preceptoria no contexto das Residéncias em Saude, na modalidade a
distancia, do projeto “Residéncia Multiprofissional em Cardiologia”, que sera realizado no Triénio
2024-2026.

Perfil: Profissional com formagéo graduada na area da saude, com pos-graduagao (stricto sensu
ou lato sensu) em Saude ou Educagao; com experiéncia em atividades de ensino em programas de
residéncia ou experiéncia de atuacao profissional como preceptor, tutor, supervisor ou coordenador
de programas de residéncia médica ou em area profissional da saude (uniprofissional ou
multiprofissional); experiéncia como orientador em Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) em
cursos de especializagao lato sensu elou Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) e/ou
orientador de teses ou dissertagcdes de mestrado e doutorado; experiéncia com facilitagdo/mediacéo

de grupos; e experiéncia com Educagao a Distancia no papel de Facilitador/Tutor online;

Atribuigoes: O (A) profissional Tutor online sera responsavel por um Grupo Tutorial de cerca
de 25 participantes em cada curso de Aperfeicoamento mencionado. Segue abaixo as atribuicbes

do Tutor:

e Participar das oficinas de alinhamento online segundo calendario pactuado;

e Participar dos encontros online de Educagao Permanente segundo calendario pactuado;
eInteirar-se dos projetos pedagdgicos dos Curso de Aperfeicoamento em Metodologia de
Pesquisa e Producéao Cientifica e do Curso de Aperfeicoamento em Preceptoria no contexto das
Residéncias em Saude, a partir das oficinas de alinhamento e da plataforma de EAD do curso;

e Navegar em todos os recursos e componentes instrucionais e de apoio disponiveis no Ambiente
Virtual de Ensino Aprendizagem - AVEA, como forma de preparagao e conhecimento da proposta
pedagdgica do curso;

e Participar do Férum de Tutores, espaco de Educagdo Permanente, para que possa refletir sua
pratica tutorial, com os demais tutores e a facilitadora deste espago pedagdgico durante todo a
desenvolvimento do curso junto ao seu grupo tutorial,

e Mediar as oficinas de trabalho online (encontros sincronos) e féruns dos participantes do seu
grupo tutorial no AVA conforme proposta da matriz curricular do curso;

e Manter uma comunicacéo dialégica com os alunos do curso, sempre estimulando o engajamento

no curso e nas atividades sincronas e assincronas propostas;
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e Compartilhar informagcbdes e apoiar com indicagdes de material bibliografico qualificado, que
possam contribuir para o processo de construg¢ao pelos participantes, dos produtos propostos na
matriz curricular de cada oferta educacional;

e Acompanhar e apoiar na elaboragao das entregas previstas, conforme matriz curricular de cada
curso de aperfeigoamento, observando os pressupostos metodolégicos indicados, a programacgao
€ 0 cronograma.

eDar feedback das produgbes aos participantes, com prontiddo, durante os Cursos de
Aperfeicoamento;

e Produzir relatérios sobre a aprendizagem do seu grupo tutorial, bem como do andamento da
construcdo e desenvolvimento dos produtos de acordo com as orientagbes e cronograma
estabelecidos pela coordenagao do curso;

e Manter contato permanente com a coordenagéo do Curso e referéncias técnicas/facilitadora de

Educacido Permanente das iniciativas educacionais.

3. DA OFERTA DE VAGAS

3.1 Este edital contempla a oferta de 10 (dez) vagas para profissional Tutor online para cadastro
efetivo e 10 (dez) vagas para banco de suplentes. O cadastro reserva nao gera direito a ocupacgao
de vagas, e somente sera utilizado em caso de vacancias durante o periodo de execucao do

projeto.

3.1.1 Os candidatos selecionados serao contratados de acordo com as necessidades do projeto,
dentro do periodo de desenvolvimento de cada curso de aperfeicoamento e considerando o
periodo de vigéncia do Projeto “Residéncia Multiprofissional em Cardiologia”, triénio 2024-26,

podendo nao ocorrer a convocagao e contratacdo de todos os candidatos selecionados.

3.2 Em conformidade com a Portaria GM/MS no 5.801, de 28 de novembro de 2024, serdo
destinadas vagas as agdes afirmativas, assim distribuidas: 30% do total de vagas seréo
destinadas a pessoas autodeclaradas negras; 5% pessoas indigenas; 5% pessoas quilombolas;

10% pessoas com deficiéncia; e 5% pessoas trans.

3.2.1 As pessoas candidatas autodeclaradas deverao preencher o respectivo formulario de

inscrigao disponibilizado no link: https://redcap.link/12gduots

3.2.2 O candidato optante pela vaga reservada a pessoa com deficiéncia, devera anexar o

Laudo Médico (original ou cépia autenticada) informando o tipo de deficiéncia, que consta,
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expressamente, o grau ou nivel da deficiéncia ou do suporte necessario, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID),
acompanhado de exames complementares relacionados a deficiéncia, caso necessario,

com data emissdao maxima de 6 (seis) meses anteriores a publicagao deste edital.

3.2.3 O candidato optante pela vaga reservada a pessoa autodeclarada negra ou
autodeclarada trans, devera anexar a autodeclaragdo, podendo esta ser verificada pela

banca de heteroidentificagao.

3.2.4 O candidato optante pela vaga reservada a pessoa autodeclarada indigena, devera
anexar copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios - RANI ou

declaracao de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por liderancga local.

3.2.5 O candidato optante pela vaga reservada a pessoa autodeclarada quilombola, devera
anexar copia da declaragcdo de pertencimento emitida e assinada por lideranca ou
associagao local, ou certificado de reconhecimento do territério de pertencimento emitido

pela Fundacao Cultural Palmares - FCP, nos casos em que houver.

3.2.6 As vagas das agodes afirmativas serao preenchidas de acordo com a classificacao final
geral do conjunto de optantes de cada categoria. As vagas reservadas para as agdes
afirmativas que ndo forem preenchidas em razdo do n&o atendimento aos critérios
estabelecidos, nulidade da inscricdo, reprovagdo na selegdo ou por outros motivos

administrativos ou legais, serao destinadas para ampla concorréncia.

3.2.7 As pessoas autodeclaradas participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais concorrentes no que se refere a conteudo, avaliacio, duragao das

provas e/ou entrevistas, local, data e horario da respectiva realizagao.

3.2.8 A pessoa candidata que nao declarar sua condig&o, por ocasido no prazo definido, ndo

podera, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situacgéo.
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3.2.9 Nao serao aceitos os documentos comprobatoérios que:

a) Foram emitidos por profissionais ndo médicos, mesmo que de outras areas da saude;
b) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

¢) nao forem enviados ou estarem em desacordo com o quanto estabelecido neste edital,

d) estiverem em arquivos corrompidos.

3.2.10 Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato autodeclarado aprovado na
vaga afirmativa reservada, a vaga sera automaticamente preenchida pelo candidato

autodeclarado subsequente classificado ou destinada para ampla concorréncia.

4. REQUISITOS PARA INSCRIGAO DO CANDIDATO

4.1 Obrigatorios:

e Formacéo graduada na area da saude;

e Profissional com pds-graduacgao (stricto sensu ou lato sensu) em Saude ou Educacgao;

e Experiéncia em atividades de ensino em programas de residéncia em saude; ou

e Experiéncia de atuacao profissional como preceptor, tutor, supervisor ou coordenador em
programas de residéncia médica ou em area profissional da saude (uniprofissional ou
multiprofissional;

e Experiéncia de atuagdo como Facilitador/Tutor online em cursos EAD;

e Experiéncia como orientador em Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em cursos de
especializacao lato sensu e/ou Trabalho de Conclusao de Residéncia (TCR) e/ou orientador de
teses ou dissertacdes de mestrado e doutorado;

e Ter facilidade de comunicacgao, espirito de lideranga e colaboragao para trabalhar em equipe;
e Ter habilidades com o uso de computador, ferramentas de apoio ao ensino online e experiéncia
com ambiente virtual de ensino aprendizagem (AVEA);

e Dispor de recursos como computador e recursos de conectividade (acesso a internet wi-fi de
qualidade e velocidade compativel, e-mail e outros) para o exercicio da atividade de tutoria online;
e Disponibilidade de 64 (sessenta e quatro) horas mensais durante o periodo de
desenvolvimento de cada curso de aperfeicoamento no ano de 2025 (cerca de 5 meses cada
curso) e no ano de 2026 na 22 edigdo do curso de aperfeicoamento em preceptoria.

Obs. podera os cursos no ano de 2025, ocorrer de forma simultédnea, por um periodo de 2 a 3 meses.
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e N&o ser prestador de servigo, ndo possuir vinculo empregaticio ou ter qualquer impeditivo legal
relacionado a vinculos diretos ou indiretos com Administracdo Publica Federal, Estadual e

Municipal, que possam impedir de exercer atividades remuneradas em projetos PROADI-SUS;

e Possui empresa (CNPJ) aberta, com sua respectiva conta bancaria para emissdo de nota e

recebimento do pagamento.

4.2. Desejaveis:

o Experiéncia como docente na area de Metodologia de Pesquisa e Producao Cientifica;

e Terrealizado Cursos de formagdao em Saude Baseada em Evidéncias;

o Especializagdo em preceptoria no contexto das residéncias em saude;

e Experiéncia como Tutor online em algum dos dois cursos de aperfeicoamento citados

neste edital em edi¢des anteriores;
5. LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO

5.2. Os servigos objeto do presente contrato seréo prestados de forma remota sincrona e
assincrona conforme apontado pela CONTRATANTE.

6. INSCRIGOES

6.1 As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 01 a 10 de abril de 2025, mediante

ao envio dos documentos abaixo, no link eletrénico: https://redcap.link/12qduots

6.2. Copia digitalizada do RG ou CNH (frente e verso) - arquivo unico_em formato JPEG, PNG

ou PDF; Obs. necessidade de Copia digitalizada do CPF caso o CPF n&o esteja no documento
RG ou CNH

6.3 Copia digitalizada do curriculo Lattes ou Linkedin atualizado no ano de 2025 ou no 2° semestre

de 2024 - arquivo unico, em formato PDF;

6.4 Copia digitalizada do(s) Comprovante(s) de graduagédo na area da saude, enviar - arquivo
Unico, em formato PDF;
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6.5 Copia digitalizada do(s) Comprovante(s) de pos-graduacao (stricto sensu ou lato sensu) em

Saude ou Educacao, enviar - arquivo unico, em formato PDF;

6.6 Copia digitalizada do(s) Comprovante(s) de pds-graduacao (lato sensu) em preceptoria,

enviar, caso o tenha - arquivo unico, em formato PDF; (ndo obrigatério)

6.7 Copia digitalizada do(s) Comprovante(s) de atividades de ensino em programas de residéncia

em saude, em PDF;elou Copia digitalizada do(s) Comprovante(s) de experiéncia profissional

como preceptor ou tutor ou supervisor ou coordenador em programas de residéncia médica ou

em area profissional da saude (uniprofissional ou multiprofissional) - arquivo unico, em formato
PDF;

6.8 Copia digitalizada do(s) Comprovante(s) de experiéncia como orientador em Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) e ou Trabalho de Conclusédo de Residéncia (TCR), dissertagao/tese

de mestrado ou doutorado - arquivo Unico, em formato PDF;

6.9 Copia digitalizada do(s) Comprovante(s) de experiéncia como docente na area de Metodologia

de Pesquisa e Produgéao Cientifica - arquivo unico, em formato PDF; (ndo obrigatério)

6.10 Copia digitalizada do(s) Comprovante(s) de cursos/ formagdo em saude baseada em

evidéncias - arquivo unico, em formato PDF; (ndo obrigatério)

6.11 Copia digitalizada do(s) Comprovante(s) de experiéncia como Facilitador/Tutor online em

cursos EAD - arquivo unico, em formato PDF;

6.12 Declaracao de compromisso de disponibilidade e habilidade assinado - arquivo Gnico, em

formato PDF; (anexo 1)

Observagoes

e Todos os documentos descritos acima devem ser enviados em um unico formulario de
inscrig&o.

e Os nomes dos arquivos devem estar de acordo com o documento a ser enviado.

e N&o serdo aceitas inscrigbes cujos documentos sejam enviados separadamente.

e Caso o candidato envie mais de 1 (um) formulario, sera considerado somente o ultimo

formulario submetido, de acordo com o registro de horario da plataforma”.
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6.13. O horario para preenchimento e envio do formulario de inscricdo sera a partir do dia 01 de
abril de 2025 até as 23:59 de 10 de abril de 2025, horario de Brasilia. Ndo serdo aceitas
inscricbes realizadas fora do prazo estipulado, por correio eletrénico ou outros meios nao

previstos no presente edital.

6.14. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes apresentadas,
reservando-se ao Hcor o direito de excluir da selegdo aquele que enviar documentos incompletos,

desatualizados, ilegiveis, arquivos corrompidos ou diferente dos solicitados.

6.15. O Hcor nao se responsabilizara por solicitagées de inscricdes nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores/laptops, falhas de conexdo de internet ou de rede, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.16. Nao havera cobranga de taxa de inscrigcao.

7. PROCESSO SELETIVO E CRONOGRAMA

7.1 O processo seletivo sera composto por trés etapas, sendo a 12 etapa entrega documental
visando a homologacgéao das inscrigdes, a 22 etapa analise documental e curricular e a 32 etapa a

realizacao de entrevistas com a equipe do projeto;

7.2 A 12 etapa compreende a etapa de verificagao de inscricbes validas, ou seja, visando a
homologagcao das mesmas. Esta etapa sera automatizada, ou seja, a partir das informagdes do
sistema Redcap de inscricdao. Assim, se todos os campos obrigatérios de inscricao e de
submissdo de documentos estiverem completos no processo de inscri¢do, as inscrigcdes serao
homologadas. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que preencher as
informacdes do formulario de inscricdo de forma incompleta ou/ se nao for inserida a

documentacgao obrigatdria nao referida no item 6 ou fora do prazo de inscrigao.

7.3 A 22 etapa compreende a analise documental, ou seja, a analise dos documentos enviados
(se foi enviado o que foi solicitado e se as informagdes solicitadas constam na documentagao) e
também a analise curricular, atribuindo uma pontuacéo de acordo com o Barema apresentado no
Quadro 1.

7.4 A 32 etapa —compreende a Entrevista do candidato com a comissao de selegao. A entrevista
sera realizada para até 30 candidatos (considerando duas vezes o numero total de vagas
ofertadas neste edital, mais o numero de vagas para o cadastro reserva) com maior pontuagao

de acordo com o Barema apresentado;
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7.5 Havendo empate na ultima posi¢do de corte na 22 etapa, todos os candidatos empatados
serdo habilitados a préxima fase. Os candidatos ndo selecionados para 22 etapa serdo
considerados eliminados do processo seletivo. Os candidatos convocados receberao por e-mail,

o comunicado informando a data e horario da entrevista a ser realizada;

7.6 A Entrevista sera realizada pela equipe do projeto, que atua como comissao desse processo

seletivo;

7.6.1 A entrevista ocorrera de modo remoto, através de ferramenta de webconferéncia (por
Microsoft Teams, Google Meet ou Zoom) em data divulgada, conforme o cronograma. Esta

modalidade de entrevista podera ser gravada;

7.6.2 A previsdo de duragao da entrevista € de no maximo 30 minutos por candidato;

7.6.3 A entrevista avaliara os aspectos indicados nos itens 6.3 ao 6.12 deste Edital e fara um

didlogo acerca do curriculo /attes apresentado;

7.6.4 Nao serdo aceitos pedidos de reagendamento da entrevista, salvo sob justificativa
comprovada de impossibilidade, por motivos maiores, de o(a) candidato(a) participar na data e

horario definidos pela comissao julgadora;

7.7 O resultado de 12 e 22 etapa e depois o resultado final serdo publicadas no site do Hcor,

link:https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/

segundo cronograma do processo seletivo.

Quadro 1 —Barema para Analise Curricular

Documentos
Item Descrigao Critério comprobatérios Pontuagio
digitalizados maxima
Pés-graduacgao(stricto sensu) em Saude
ou Educagao — Doutorado ma/Certificado de conclusao
(10 pontos num total de 1) 10
Pds-graduacao (stricto sensu) em ko Certificado de conclusdo
Saude ou Educagao -Mestrado
Titulagao (10 pontos num total de 1) 10
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Pés-graduacao (lato sensu) em Saude
ou Educacéao- Especializagao

Diploma/Certificado de

conclusao

05
(5 pontos num total de 1)
Pdés-graduagéo (lato sensu) em ma/Certificado de conclusao
Preceptoria no contexto das residéncias 05
em saude
E ia tividades d . No documento
xperiencia em adlw a .zsn € ensino comprobatorio, necessario
em programas ,; rfs' encia em estar descrito a atividades e
saude. 0 periodo em meses ou 10
Experiéncia de (05 pontos por ano, considerado anos de atuagéo
P maximo de 2 anos)
atuagao no
contexto das Experiéncia de atuacéo proﬁsgonal No dgqumento N
como preceptor, tutor, supervisor ou comprobatorio, necessario
residéncias coordenador em programas de estar descrito a atividades e 20
residéncia em saude. * 0 periodo em meses ou anos
. t a
(10 pontos por ano, considerado de atuagdo
maximo de 2 anos)
Experiéncia como Facilitador/Tutor No documento
online em cursos EAD comprobatdrio, necessario 20
(05 pontos por ano, considerado maximo|estar descrito a atividades e
de 4 anos) 0 periodo em meses ou anos
Outras de atuacdo
Experiéncias
Experiéncia como docente na area de
Metodologia de Pesquisa e Produgéo Diploma/Certificado de
Cientifica conclusao 05
(05 pontos por ano, considerado maximo
1 ano)
Cursos de formagao em Saude Baseada
em Evidéncias Diploma/Certificado de 05
conclusao
5 pontos num total de 1
Outras Gp )
Experiéncias L .
Experiéncia como Tutor online em algum
dos dois cursos de aperfeicoamento
citados neste edital em edigbes Diploma/Certificado de 10
anteriores. conclusdo
(10 pontos num total de 1)
Total 100

* residéncias em saude: refere-se a programas de residéncia médica ou em area profissional da saude

(uniprofissional ou multiprofissional.

7.8 A selecao final dos candidatos, se dara pela soma da pontuacao dos resultados de analise

do curriculo e entrevista, de acordo com os pesos especificados no Quadro 2.
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Quadro 2 — Peso das Etapas do Processo Seletivo:

Etapa Peso

12 Etapa — Homologagao das Inscrigbes eliminatéria
22 Etapa — Analise Documental e Curricular 3

3?2 Etapa — Entrevista 7
Total 10

7.9 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do cronograma das etapas e

a verificagcao do e-mail, inclusive na caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam.

7.10 O cronograma do presente processo seletivo compreendera as etapas descritas e

respectivos periodos do Quadro 3.

Quadro 3 — Cronograma do Processo Seletivo e Etapas:

Cronograma do Processo Seletivo e Etapas Data
01/04/2025 até as
23h59m de 10/04/25

Periodo de Inscrigdes

12 Etapa — Publicagéo das inscrigdes homologadas em

https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em- 14/04/25

recursos-humanos-proadi-sus/
22 Etapa — Analise Documental e Curricular 14 a 24/04/25

Divulgagédo dos candidatos selecionados para a 32 etapa e

divulgagao dos horarios das entrevistas
o . _ 25/04/25
https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-

recursos-humanos-proadi-sus/

32 Etapa — Entrevista via plataforma de videoconferéncia indicada
28, 29 e 30/04/25
pelo Hcor

Publicacdo do resultado final - candidatos(as) selecionados(as)
em ordem alfabética e publicacdo dos candidatos(as) suplentes
selecionados por ordem de classificagéo 02/05/25

https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-

recursos-humanos-proadi-sus/

Nota: o cronograma podera sofrer alteragdes a critério do Hcor.
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8. RESULTADO

8.1. A Comissao do Processo Seletivo informara o resultado final (candidatos selecionados)
no dia 05 de maio de 2025, pelo correio eletronico (e-mail), aos candidatos participantes da
3?2 etapa. O (a) selecionado (a) sera chamado para exercer a fungao de Tutor online do Curso
de Aperfeicoamento em Metodologia de Pesquisa e Producao Cientifica e Aperfeicoamento

em Preceptoria no contexto das Residéncias em Saude.

9. REMUNERAGAO

9.1. Ao contratado em exercicio de suas atribuicdes conforme contrato de prestacao de servicos
a ser firmado, sera pago o valor bruto de R$ 3.640,00/més, durante o periodo de atuagéo em
cada Curso de Aperfeicoamento e edigdo. Os pagamentos mensais serdo realizados ao
contratado, considerando 64h/més, em cada Curso de Aperfeicoamento mediante apresentagao

de nota fiscal de prestacao de servicos.

9.2. O cadastro reserva (suplente) nao gera direito a remuneracgéao, salvo se for convocado(a)
para substituicao, passando, entdo, a ser remunerado somente a partir do momento da referida

substituicdo.

10. FORMALIZAGAO CONTRATUAL

10.1. O Tutor online selecionado(a) nesse processo formalizara contrato de prestagdo de
servicos como Pessoa Juridica com o Hcor e devera apresentar todos os documentos

necessarios para contratagdo segundo os prazos estipulados pela gestao do projeto.

10.2. Para elaboragéo do contrato de prestador de servigos (Pessoa Juridica) deverédo ser

providenciados os seguintes documentos:

o RG;

e CPF;

e Comprovante de enderego (Pessoa Fisica);
e Estado civil;

e Telefone e e-mail do prestador;

e Contrato social da empresa;

e Dados bancarios em nome da empresa.

10.3. Este contrato sera mantido de acordo com a vigéncia do projeto, podendo sofrer alteragdes.
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10.4. A execucéao das atividades previstas neste Edital, com Vinculo Pessoa Juridica, ndo implica

em qualquer relaggo de emprego ou vinculo trabalhista com o Hcor.

11.CANCELAMENTO DO CONTRATO

11.1. Caso o(a) Tutor online necessite se desligar do projeto, devera comunicar por escrito a

gestao do projeto com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.2. O contrato do (a) Tutor online podera ser interrompido pelo contratante pelos principais
motivos: perfil inadequado efou nao adaptacdo a fungdo; descumprimento das
atividades/atribui¢cdes requeridas e carga horaria prevista; vigéncia do projeto; ou em casos nao

mencionados, sob avaliagdo da gestédo do projeto.

12.DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1.0 Hcor, como controlador dos dados, processara seus dados pessoais apenas para os fins
descritos neste Edital. Seus dados pessoais serdo processados de acordo com as leis de
protecao de dados aplicaveis e mantidos até a conclusdo de sua finalidade ou por periodos

suportados em lei.

12.2. Para saber mais, acesse o Portal de Privacidade do Hcor: https://www.hcor.com.br/politica-

de-privacidade/. Contato do Encarregado de Prote¢cdo de Dados do Hcor: dpo@hcor.com.br.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Este Edital podera ser cancelado por decisdo do Hcor, ndo cabendo nenhum direito de

contratagdo de quaisquer dos seus participantes

13.2. O resultado da selecao nao cabe recurso. Casos nao previstos nesse edital serdo

analisados conjuntamente pelo Hcor, comissao do processo seletivo e pela gestao do projeto.

13.3. As atividades do(a) tutor online terdo inicio apds assinatura do contrato, realizada

posteriormente a validagdo da entrega dos documentos para formalizagao contratual.
13.4. O Hcor se reserva no direito de corrigir eventuais erros materiais neste documento.

Caso necessario, entre em contato pelo correio eletrénico processosformativos@hcor.com.br.

Pagina 13 de 14


https://www.hcor.com.br/politica-de-privacidade/
https://www.hcor.com.br/politica-de-privacidade/
mailto:dpo@hcor.com.br
mailto:processosformativos@hcor.com.br

hcor

ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SiRIA

ANEXO 1

DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE DISPONIBILIDADE E HABILIDADE

Eu [Nome Completo], CPF [Numero], declaro para fins de participagao do processo seletivo para
Tutor online para os Cursos de Aperfeicoamento em Metodologia de Pesquisa e Producao
Cientifica e Aperfeicoamento em Preceptoria no contexto das Residéncias em Saude, oferecido
pela Associagdo Beneficente Siria - Hcor em parceria com o Ministério da Saiude no ambito do
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satude (PROADI-SUS),
ter inteiro comprometimento e disponibilidade para atuar e desenvolver as atividades de tutoria,
participando de todas as atividades a distancia e dedicagéo a carga horaria solicitada a fungéo para

cada uma das formacgdes.

Declaro também n&o possuir nenhum impeditivo legal, relacionados a vinculos diretos ou indiretos
com Administrativos Publica Federal, Estadual e Municipal, a quem possam impedir de exercer

atividades remuneradas em projetos PROADI-SUS.

Por ser a expresséo da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢cdes acima sob

as penas da lei, firmo a presente declaragéo para que produza seus efeitos legais.

Data Nome e Assinatura do Candidato
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