Relatdrio de Transparéncia Salarial hcor

22 Semestre de 2024

1. A Companhia preza pela plena igualdade de salarios e de critérios remuneratérios entre homens e mulheres e rechaca veementemente qualquer forma de
discriminacao, inclusive em fungao de género. A Companhia adota diversas iniciativas para combate a discriminagao em seu ambiente de trabalho.

2. O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com base em informacdes prestadas
pela empresa no eSocial e no Portal Emprega Brasil.

3. A base de dados adotada pelo MTE é de 2022 e 2023, nao refletindo, portanto, as condi¢des atuais da Companhia.
4, A metodologia usada pelo MTE ndo observa os requisitos legais sobre equiparacao salarial, previstos no art. 461 da CLT, que permitem a diferenciacao de saldrios
com base em determinados critérios, sem que isso implique em discriminacdo. A diferenca de tempo de empresa, tempo na fung¢do, produtividade e perfeicao técnica e

tarefas realizadas podem justificar diferencas salariais.

5. A adocdo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) para se diferenciar cargos também enseja distor¢des, ja que a CBO ndo leva em cghita a senioridade
ou grade do cargo e, em diversos casos, ndo contempla codigos que correspondam a estrutura interna de cargos da Companbhia.

6. O agrupamento por Grande Grupo de Ocupagado, feita pelo Relatdrio elaborado pelo MTE, também pode dar origem a distorgdes, pois dgterminados cargos de
diretoria e geréncia, por falta de CBO adequada, recaem em outros grupos que ndo o Grupo 1. Distorcoes semelhantes podem ocorrer nos demais Gfupos.

7. As verbas consideradas pelo MTE para fins de calculo da remuneragao também ensejam distorgdes, pois incluem saldrio condigdo, isto é, yerbas q"ue dependem de

determinadas condicdes para o seu pagamento (como o adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade e horas extgas), bem como vantagens
pessoais, as quais ndo sao indicativas de discriminacdo de género.
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Difarencas da salarios antra mulheres e homens: O salario mediano das mulheras eguivale a Elemeanios gue podem explicar as diferengas varificadas:
10:0,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 118,3% a) Compasicho do lotal de enmp Jos por gexo & alnia &
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Par grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio & agies para garantir divarsidada

homeans, aparece quanda for maior ou menar que 100:
om0

N femunenagho Média de Tabahadones - 2023 Saldric Mediara Contratual - 2022
Flano & Cargos & Selines ou Plane de Camalre

Dirigenies & Gerenies- Curngrir mates de produgiio

Dlspanlblbdsds para homs amnis, reunibes ooe clanie o vligpns

Frefismionsin sm scupagses nive| papsriar gu -

Tamgs da axperibocis profissbonal

Técaicos da Mivel Médis
Capachdade Sa trabalts am agulpe

Tk ds Farvigos Administrstives Pieatlridede, desesrrelvimants de ldelas o augastias

Agias para sumsntar a diversidade
Trab, em Athldads Gperaclonals

Acban S8 mpoie & compartilaments Se obrigagies famiBares pars assbos of X0

Politlcas da contraleclio de mulwies [negies, com deflclbncla, am aliueils ds viclbecls, chefas da Tamilla.
LOBTOlAS, ndigan)

Furn cacs grups. o 2 papka 7 1A NIWASTE clicda on CERACCE (s 08 42 te coTTNECRa 34 pace cEmateecla micle, pode darcenedda o e sem Todvon 1) pat e
resnan da e radhessr (3] for bae rmanos s e Sassar (1] faralia -r-_-ﬂlpr_'-rlﬂn- (53 por o bue 7ila FaTans 58T ol ol reSLES Qrasd Pollcas do prosechs da solhanes pars carges de diregls o gerinels
ervpmsieaal (1) por aks b raes Pomars raT e hasa ras s e grizs o gase e

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Difarencas de salarios antre mulheres & homens: O salario mediano das mulheras eguivale a Elemeanios gue podem axplicar as diferengas warificadas:
100,0% do recebido palos homens. J& o saldrio médio equivalia a 98,2% a) Compasigio do iotal da emp i0s por sexo & etnia &
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Diferengas de salaros entre mulheras e homens: O salario mediano das mulheres eguivale a Elemeantios gue podem axplicar as diferengas verificadas:
100,0% do recabido palas homens. J& o salario médio equivalia a 89,1% a) Compasicio do iotal da emp Jos por sexo e elnia o ra

Mulher

Salirio medimo pars Horsns (9]

I YR I3

St
4+ -
.

na

MulFeres hibs Negras FMulberes Negras Homuens hbe Negrea

Por grands grupo de ocupagio, a diferenga (%) do salario das mulberes am comparagdo aos b) Critérios de ramuneragio e agdes para garantir diversidacda

homeans, aparece quando for maior ou menar que 100

Flana s Cargos o Salires ou Plane de Carelie

B femuteraghs Méda de Fabahsdoes - 2013 Saldsis Mesiamo Contratual - 2003

Dirigenies & Gerenies Cumgelr mates de produglio [ ™

Dlspenibibdads pars hons e, munlbes oo cdlafiles @ wlspans

Frofissionals am ccupagies nive| maperisr Disgeniblbdade da paaecs e ccupagbes eapecificas

Ti da @ (=281
Técnicos di Mivel Hidis b pecbocla prodlas
Capacidade da iraba s am aquips

Trak, ds Sarvigos Administrativaoe Fremthvidede, deserechimanto do idelas o sugasiies

Agdes para aumantar a diversidade 1% Som 2024 .':
Trab, am Athvidads Gperacionals v

Apian S wpoie & compart Bamensts Se obigaides famiBares sars msbos o0 sxon ==

Paliicas S8 coftralaglio o6 milared (epo, oo delsibssle, am dlluegls So viclbacla, chefad Sa familla,
LOETOLA=, ledigana)

P cacs grupe o acupagho qus nko spssssy clicals oa cferergs, pars aaiida s covamgho oa pans semaserghia rekcls, pode ber ooorddo e doa el mofvor 1) par e
RSN 2 TRE FRASIRE (3] pO° M PLEAL O TRE SRETN (1] por AR S el 4 o el B PSTERE- (5] PO AL 080 TR RATENE AT B ra R TS LS s Politlcas de prosteghs da sulhanss pans cangss de direghs a gardnela
cexpmciorat (] Foraba e e FOTars reT s hae racus e grasa £opasasl

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Diferengas de salarios antré mulheres e hameans: O salario mediano das mulheras equivale a Elemantos gue podem axplicar as diferengas vearificadas:
62,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio eguivalia a 82 4% a) Composigo do | de emp i0s por sexo & ia &
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Diferencas de salfrios entrea mulheres & homens: O salario mediano das mulheras eguivale a Elemanios gue podem axplicar as diferengas verificadas:
106,3% do recebido pelos homens. J& o salario médio equivalia a 86,4% a) Compasicaa do lotal da amp Jos por sexa e elnia &
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Por granda grupo de ocupagio, a diferenga (%) do saldrio das mulhares em comparagio aos b) Critérios de remuneragio & agles para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Diferengas de salarios antra mulheres & homens: O salario mediano das mulheres eguivale a Elemeanios gue podem axplicar as diferengas verificadas:
T2,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio eguivalia a 62 4% a) Composigio do total de emp i0s por sexo @ einia &
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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