hcor

ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SiRIA

Sao Paulo, 28 de maio de 2024

EDITAL DE SELECAO PARA O CURSO DE CAPACITACAO EM GESTAO DE
PROGRAMAS DE RESIDENCIAS EM SAUDE DO PROJETO “PROCESSOS
FORMATIVOS E QUALIFICACAO DAS RESIDENCIAS EM SAUDE”

Edital n®053/2024

A Associacdo Beneficente Siria - Hcor, por intermédio da area de Responsabilidade Social,
em parceria com o Ministério da Saude, estabelecida por meio do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satde (PROADI-SUS) Triénio 2024-2026,
divulga e comunica a abertura das inscricdes do processo seletivo para participantes do Curso
de Capacitacdo em Gestao de Programas de Residéncias em Salde do projeto “Processos

Formativos e Qualificagao das Residéncias em Saude”.

1. DO OBJETIVO DO CURSO

1.1. Favorecer a reflexdo sobre o papel do gestor na COREME/COREMU e na gestdo do
Programas de Residéncias em Saude, promovendo a ampliagdo das suas capacidades para
o exercicio qualificado da coordenacao das instancias colegiadas das residéncias em saude
e dos programas de residéncias em salde, orientado pela formacéo de profissionais de saude

especializados para o Sistema Unico de Sadde (SUS).

2. DO OBJETO

2.1. Este Edital tem como objeto a selecdo de coordenadores de Comissdes de Residéncia
(COREME ou COREMU) e coordenadores de programas de residéncia médica, em area

profissional da saude (PRAPS) ou multiprofissional (PRMS) que serdo selecionados através

deste edital de selec¢&o realizado pelo Hcor.
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3. DA OFERTA DE VAGAS

3.1 S&o ofertadas 400 (quatrocentas) vagas, sendo 200 vagas para a 12 Edi¢édo (2024) e 200
vagas para a 22 Edicéo (2025) do curso para todas as regides do Brasil, de acordo com os
Critérios de Selecéao e Classificacao (item 8) deste Edital.

3.1.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera escolher a edicdo que deseja participar. Sera
realizado um processo de selecdo (de acordo com os critérios de selecao e classificacdo do
item 8 deste Edital) para cada edi¢do do curso, assim havera um resultado para cada edi¢ao

do curso.

3.2 Sera divulgado um cadastro reserva de candidatos para cada Edi¢éo do curso (na referida
edicdo escolhida pelo candidato), que serdo convidados a efetuarem a matricula no curso, na
eventualidade de vacancia até 30 dias do inicio das atividades do curso em cada uma das

edicoes.

3.2.1 O cadastro de reserva mencionado no item 3.2 sera formado por 20% do numero total

de vagas ofertadas em cada Edicédo (item 3.1).
4. DA OFERTA EDUCACIONAL

4.1 O Curso esta estruturado em 3 (trés) Eixos Tedricos e 1(um) Eixo Pratico (transversal a
todo o curso), sendo os conteludos desenvolvidos através de atividades educacionais
sincronas e assincronas, realizadas coletivamente e com entregas individuais, contando com
0 acompanhamento de um tutor online. As atividades sincronas contardo com a participacéo
de professores convidados para a discussdo de aspectos relevantes da qualificacdo do
exercicio da coordenacdo das instancias colegiadas das residéncias em saude
(COREME/COREMU) e coordenacédo de programas de residéncias em salde, e encontros
com o tutor online duas vezes por més, por um periodo de 1h30m, para apoio ao conteudo
desenvolvido no curso e construcdo de produto(s) previsto(s) no Eixo Pratico. Os dias e

horarios dos encontros sincronos com o tutor serdo pactuados posteriormente entre cada tutor
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e 0s integrantes do seu grupo tutorial. As atividades do curso serdo realizadas exclusivamente

em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

4.2. Dentre os pré-requisitos para a certificacdo neste curso, destaca-se a entrega de um

produto ao final do Eixo Pratico.

5. DA CARGA HORARIA

5.1 O Curso de capacitacdo tera duracao de 5 (cinco) meses, com carga horaria aproximada
de 170 (cento e setenta horas), incluindo as atividades educacionais teéricas e praticas. A
carga horéria final ainda

podera sofrer alteracdo (para mais ou para menos) pois o conteudo e as atividades do curso

estdo em construgao.

5.2 O curso exigird dedicagdo minima de 6 (seis) horas semanais na modalidade a distancia
e contarA com uma Live de Abertura e uma de Encerramento do Curso, 4 (quatro)
Webconferéncias ao vivo ao longo do curso, encontros sincronos duas vezes ao més com o
tutor online e assincronas estruturadas na plataforma de ensino Hcor de forma dindmica,

intuitiva e acessivel ao participante.

5.3 A duragédo do curso compreende um periodo de 5 (cinco) meses, sendo a 12 Edigdo com
inicio previsto para agosto de 2024 e a 22 Edigdo para fevereiro de 2025. Havendo eventual
alteracdo de data e més de inicio, ela sera comunicada em tempo oportuno aos participantes

selecionados.
6. DOS REQUISITOS PARA INSCRI(;AO DO CANDIDATO

6.1 Estar vinculado, na qualidade de coordenador(a), vice-coordenador(a) de COREME ou
COREMU e coordenador, vice-coordenador(a) de programas de residéncia em saude (médica,
em area profissional da saiude ou multiprofissional), de Instituicbes credenciadas pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou pela Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS).
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6.2 Apresentar Declaracdo comprobatéria do exercicio na funcdo de coordenador ou vice-
coordenador de COREME ou COREMU e coordenador ou vice-coordenador de programas
de residéncia em salde, datada e assinada pela direcdo do 6rgdo ao qual se vincula as

residéncias em salde da Instituicdo proponente de programas de residéncias em saude.

6.3 A natureza juridica das Instituicbes proponentes, credenciadas pela Comissédo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional

em Saude (CNRMS), devera ser publica, filantropica ou privada sem fins lucrativos.

7. DA INSCRICAO

7.1 As inscricdes deverdo ser realizadas a partir do dia 28 de maio de 2024 até as 18h00 do
dia 20 de junho de 2024 (Horario de Brasilia), exclusivamente por meio de preenchimento
do formulario eletrénico de inscricdo disponibilizado no link: https://redcap.link/3929a3f7

7.1.1 Deveréo ser anexados ao formulario de inscricdo, em formato PDF, copia digitalizada
dos seguintes documentos:

(i) Documento de identificagdo com foto frente e verso (RG ou CNH);

(ii) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

(iii) Declaracdo da Instituicdo (item 6.2), constando o nome do coordenador(a) ou vice-
coordenador(a) da COREME ou COREMU ou coordenador(a) ou vice-coordenador(a) do
programa de residéncia ao qual se vincula o candidato(a), tempo de atuacdo em meses na
funcgéo, especialidades médicas ou areas de concentracdo de programas de residéncia, a qual
estdo vinculados, além da data, nome e assinatura do Gestor da Instituicdo Proponente,
conforme modelo no Anexo 1 deste edital. Na eventualidade do exercicio, em uma das
funcbes elencadas, em periodos anteriores ao atual o candidato podera anexar até duas
declaracdes;

(iv) Termo de Compromisso preenchido e assinado pelo candidato conforme modelo no
Anexo 2 deste Edital.

7.2 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo e nem de mensalidades para a realizacdo do

curso.
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7.3 N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo efetuada em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

7.4 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacdes apresentadas, bem
como pelo preenchimento correto do formulario disponibilizado, reservando-se ao Hcor, o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, assim como
submeter documentos incompletos, desatualizados, ilegiveis, arquivos corrompidos ou

diferentes dos solicitados.

7.5 O Hcor nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos equipamentos eletrénicos, falhas de comunicacdo e conexdao com
internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados durante o periodo de inscrigao.

7.6 As inscricOes serdo avaliadas quanto ao seu indeferimento e o resultado publicado no site
do Hcor conforme cronograma do processo seletivo. Uma inscricdo serd considerada
indeferida se um ou mais documentos solicitados no item 7.1.1, alineas (i) a (iv), ndo forem

entregues no prazo ou se ndo conterem as informagdes solicitadas.

7.7 Para fins de validagdo da inscricdo, o Hcor podera solicitar eventuais esclarecimentos aos

candidatos com o objetivo de contribuir no processo de analise dos documentos.

7.8 O candidato deve estar ciente que ira participar do processo seletivo de acordo com o0s
Critérios de Selecédo e Classificacdo (item 8) deste Edital, segundo a opc¢do de escolha de
participacdo em uma das edi¢des do curso (12 ou 22 Edicdo), no momento do preenchimento

do formulario eletrdnico de inscrigdo.

7.9 O cronograma do presente processo seletivo e respectivas Etapas esta apresentado no

Anexo 3.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSFICACAO

8.1 Critério de natureza juridica: as instituicbes publicas proponentes de programas de
residéncias em saude tém prioridade em relacdo as instituicbes de natureza filantrépica e

privada sem fins lucrativos
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8.2 O numero total de vagas ofertadas por Edicdo do Curso serda distribuido entre as cinco

Regides Geograficas do Pais, obedecendo a seguinte ordem de prioridade e porcentagens:

12) Regido Sudeste — 25%;

2%) Regiao Nordeste — 25%;

3%) Regido Centro Oeste — 16,6%;
4%) Regido Norte — 16,6%;

5%) Regido Sul — 16,6%.

8.2.1. O critério de selecdo por regido geogréfica objetiva atender as regides onde se

concentram o publico-alvo desse curso.

8.3 Respeitada a prioridade estabelecida no item 8.1 e 8.2, os candidatos seréo classificados
de acordo com o indice de Vulnerabilidade Social (IVS) dos municipios onde os programas
de residéncia sdo desenvolvidos, com prioriza¢do para o municipio de maior para o de menor
IVS no ambito de cada regido geogréfica, segundo o Instituto de Pesquisa Econbmica

Aplicada - IPEA, na seguinte ordem de prioridade:

a) vulnerabilidade social muito baixa: IVS < 0,2;
b) vulnerabilidade social baixa: IVS 0,2 € < 0,3;
c¢) vulnerabilidade social média: IVS 0,3 e < 0,4;
d) vulnerabilidade social alta: IVS 0,4 e <0,5; e

e) vulnerabilidade social muito alta: IVS 0,5e < 1.

8.4 Respeitada a prioridade estabelecida apés aplica¢éo do critério descrito no item 8.3 sera
observada a priorizagdo de acordo com as especialidades médicas e areas de concentracédo
de programas de residéncia, a qual os candidatos que s&do coordenadores e vice-
coordenadores de programas de residéncia em salde ou coordenadores e vice-
coordenadores de COREME/COREMU estédo vinculados que sdo estratégicas para o SUS,

de acordo com a listagem no Anexo 4.
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8.5 Caso o numero de candidatos classificados neste Edital supere o quantitativo de vagas
previstas no item 3, apos aplicacdo dos critérios 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, serdo considerados os

seguintes critérios de desempate:

(i) Maior tempo de atuagdo em meses conforme Anexo 1; (i) Candidato que possuir maior

idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

8.6. As inscricbes dos candidatos que atuam como vice-coordenadores de
COREME/COREMU e vice- coordenadores de programas de residéncia médica, em area
profissional da saude (PRAPS) ou multiprofissional (PRMS serdo analisadas de acordo com
os Critérios de Selecéo e Classificacéo (item 8) deste Edital, caso ndo haja o preenchimento
total das vagas ofertadas (ha 12 ou 22 edigdo) pelos candidatos que atuam como
coordenadores de COREME/COREMU e coordenadores de programas de residéncia médica,

em area profissional da saude (PRAPS) ou multiprofissional (PRMS).

8.6.1 O candidato vice-coordenadores de COREME ou COREMU e vice- coordenadores de
programas de residéncia médica, em area profissional da saude (PRAPS) ou multiprofissional
(PRMS), deve estar ciente que ird participar do processo seletivo de acordo com o item 8.6
deste Edital, segundo a opcao de escolha de participacdo em uma das edi¢6es do curso (12

ou 22 Edicdo), no momento do preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢ao.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 O indeferimento das inscricbes sera divulgado no site do Hcor

https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/,

conforme cronograma do processo seletivo (Anexo 3).

9.2 O resultado do processo seletivo sera divulgado no site do Hcor,

https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/

por meio de publicacdo da relacdo nominal dos candidatos selecionados, conforme os critérios

de classificagdo e desempate e cronograma do processo seletivo (Anexo 3).

9.2.1 Havendo alteracédo de indeferimento do resultado publicado, apds a andlise de eventuais

recursos, sera divulgado o Resultado Final.

9.3 Sera divulgado no site do Hcor https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-

em-recursos-humanos-proadi-sus/ por meio de publicacdo a relacdo nominal, por ordem de
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classificacdo, dos candidatos do cadastro reserva, conforme critérios de selecdo e

classificacdo descritos no item 8.

10. DO RECURSO

10.1 Serdo admitidos recursos, devidamente fundamentados, com clareza, concisdo e
objetividade, quanto ao indeferimento do resultado do processo seletivo, informando as
razdes pelas quais discorda do resultado, com indicativo dos itens do Edital ou da legislagéo
que entenda que néo tenham sido observados.

10.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, contados da
publicag&o do resultado de que trata o item 9 deste Edital, considerando-se termo inicial o dia

util seguinte ao da referida publicacéo.

10.3 Os recursos devem ser dirigidos ao Hcor e interpostos exclusivamente por meio de
endereco eletrbnico para: processosformativos@hcor.com.br, indicando como "Assunto™:
RECURSO - Edital de Selegcdo n° 053/2024 para o Curso de Capacitacdo em Gestdo de

Programas de Residéncias em Saude, anexando o modelo de formulario para interposi¢éo de

recurso devidamente preenchido em formato PDF.

10.3.1 O modelo de formulario para a interposicédo de recurso encontra-se no Anexo 5 deste
Edital.

10.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta ou incompleta, em branco, sem
fundamentacéo ou sem indicacdo do item editalicio no questionamento nao sera submetido a

avaliacdo do Hcor.

10.4 O Hcor divulgara o resultado final do processo seletivo, apés a analise dos recursos

interpostos, no site https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-

humanos-proadi-sus/conforme cronograma do processo seletivo (Anexo 3).

10.4.1 Os candidatos receberéo por e-mail o resultado da andlise do recurso interposto.

10.5 O Hcor ndo se responsabiliza por recursos ndo transmitidos ou n&o recebidos por

motivos de ordem técnica dos equipamentos eletrbnicos, falha de comunicacao,
Pagina 8 de 16


mailto:processosformativos@hcor.com.br
https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/
https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/

hcor

ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SiRIA

congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissado de dados, falta de energia

elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.
10.6 Nao cabem recursos quanto ao resultado final do processo seletivo. Casos ndo previstos

nesse edital serdo analisados conjuntamente pelo Hcor, comissdo de selecdo e pela gestéao

do projeto
11. DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

11.1 Ao Hcor cabem as seguintes responsabilidades:

11.1.1 Fornecer orientacdes pertinentes aos candidatos, relativas ao presente Edital.

11.1.2 Viabilizar todas as Edi¢des da oferta educacional.

11.1.3 Fazer uso das informagdes dos candidatos exclusivamente para fins deste edital, ndo
fornecendo informacgdes dos candidatos a terceiros de forma que seja garantida a ética e o
sigilo aos dados pessoais.

11.2 Aos candidatos selecionados cabem as seguintes responsabilidades:

11.2.1 Participar integralmente das atividades educacionais previstas no curso.

11.2.2 Cumprir frequéncia minima de 75% no desenvolvimento das atividades educacionais

tedricas assincronas e sincronas disponibilizadas ao longo do curso.
11.2.3 Acessar o Ambiente Virtual Aprendizagem - AVA regularmente, procurando
estabelecer uma rotina de estudo e interacdo com o Tutor e sua comunidade de

aprendizagem.

11.2.4 Realizar as entregas previstas no curso, observando os pressupostos metodolégicos

indicados, a programacao e cronograma.
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11.2.5 Realizar a Avaliacdo Diagnéstica, a Autoavaliacdo e a Avaliacdo de Reacéo,
observando as datas indicadas em cronograma e conforme orientacdo da coordenacéo do

curso.

11.2.6 Manter contato permanente com o seu Tutor e, sempre que demandado, com a

coordenacédo do curso.

11.2.7 Fornecer, a qualquer momento, dados e informacdes solicitadas pelo Hcor para fins de
monitoramento do cumprimento das atividades educacionais do curso, bem como para

possiveis publicacdes de pesquisas de cunho cientifico.

12. DA MATRICULA

12.1 A matricula para a 12 Edi¢cdo do Curso de Gestdo de Programas de Residéncias sera
concretizada diante da confirmacgéo do candidato selecionado, apés a publicacdo do resultado

final, conforme cronograma do processo seletivo.

12.1.1 A confirmagdo da matricula pelo candidato selecionado sera automaticamente
efetivada pelo aceite no formulario “Confirmar minha matricula” localizado dentro da pagina
principal do curso na plataforma de ensino Hcor (ead.hcor.com.br). O Nucleo de Ensino Digital
(NED) — Hcor encaminharé o link e as informacdes de acesso para o e-mail indicado no ato
da inscrigdo. Caso ndo receba o e-mail no periodo indicado no cronograma, entrar em contato

por meio do endereco suporte.ead@hcor.com.br.

12.2 Se o candidato selecionado ndo efetuar a matricula dentro do prazo estabelecido em
cronograma, sera convocado candidato incluido no cadastro reserva, de acordo com 0s

critérios de selec¢édo e classificacao (item 8) deste edital.

12.3 Apés a realizacdo da matricula, na eventualidade do participante solicitar cancelamento
da mesma ou diante do ndo acesso a plataforma de ensino e participacao nas atividades do
Curso no periodo de 15 dias, a partir do inicio do Curso, a vaga sera disponibilizada ao

candidato selecionado conforme ordem de classificacdo do cadastro reserva.
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12.4 A matricula da 22 Edicdo do Curso Gestdo de Programas de Residéncias sera

concretizada a partir de 15 de janeiro de 2025 conforme cronograma deste Edital

12.5 O Hcor, como controlador dos dados, processara seus dados pessoais apenas para 0s
fins descritos neste Edital. Seus dados pessoais serdo processados de acordo com as leis de
protecdo de dados aplicaveis e mantidos até a conclusao de sua finalidade ou por periodos
suportados em lei. Para saber mais, acesse o Portal de Privacidade do Hcor:

https://www.hcor.com.br/politica-de-privacidade/. Contato do Encarregado de Protecdo de

Dados do Hcor: dpo@hcor.com.br

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao tacita das condi¢cées da
selecdo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para

a realizacdo do processo seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.2 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificados
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.13.3. Este Edital poderé ser alterado e ou cancelado por decisdo do Hcor, assim como

arealizagdo da 12 ou 22 Edigdo do Curso, ndo cabendo nenhum recurso de qualquer natureza.

13.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe do Projeto de acordo com as normas

institucionais.

13.5 Este Edital podera ser cancelado por decisédo do Hcor, ndo cabendo nenhum direito de

selecdo de quaisquer dos seus participantes.
13.6 O Hcor se reserva no direito de corrigir eventuais erros materiais neste documento.
13.7 Caso necessario, entre em contato pelo correio eletrénico:

processosformativos@hcor.com.br
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ANEXO 1

DECLARAGCAO INSTITUCIONAL

Eu [Nome Completo], CPF [Numero], Gestor da [nome da Instituicdo que oferece o programa
de residéncia], declaro que o profissional [Nome Completo do candidato(a)] atua ha
[ meses] como [coordenador(a) ou vice coordenador(a)] da COREME ou COREMU ou
coordenador(a) ou vice-coordenador(a)] do [Nome do Programa de Residéncia] para fins do
processo seletivo do Hcor para o Curso de Capacitagcdo em Gestdo de Programas de
Residéncias. O referido programa de residéncia € desenvolvido no municipio [nome do
municipio], no estado [nome do estado do pais]. As especialidades médicas ou e areas de
concentragdo de  programas de residéncia, a qual estdo vinculados:

Por ser a expressao da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des acima

sob as penas da lei, firmo a presente declaracéo para que produza seus efeitos legais.

, de de 2024

(local e data)

Nome e Assinatura do Gestor da Instituicdo Proponente
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ANEXO 2

TERMO DE COMPROMISSO DO (A) CANDIDATO(A)

Eu, [nome do candidato @]
, DECLARO ter
disponibilidade para me dedicar as atividades relativas ao Curso, ofertado pelo Hcor em
parceria com o Ministério da Saude por meio do PROADI-SUS.

DECLARO, ainda, serem verdadeiras as informac¢des prestadas e contidas na documentacéo
enviada e comprometo-me a observar 0s regulamentos e normas do curso além de atender
com assiduidade e diligéncia aos prazos e as solicitagdes do referido Curso.

Assim, FORMALIZO o meu pedido de inscri¢do no processo de selecao do referido Curso de
Capacitacao em Gestao de Programas de Residéncias em Saude, ciente e de acordo com o
teor do Edital e assumindo total responsabilidade quanto a auséncia de documentos,
informagdes ndo prestadas ou ndo cumprimento do indicado no mesmo.

Caso seja aprovado (a) no processo de selegdo, ME COMPROMETO, desde ja, a: (i) efetuar
a matricula dentro do prazo estabelecido de acordo com comunicacao enviada para o e-malil
indicado no ato da inscricdo para o Curso de Capacitacdo em Gestdo de Programas de
Residéncias em Saude que tem duracao prevista de 5 (cinco) meses; (i) Caso ndo receba o
e-mail no periodo indicado no cronograma, devo entrar em contato por meio do endereco:
suporte.ead@hcor.com.br; (iii) participar das atividades e encontros virtuais propostos na
matriz curricular do Curso; e (iii) realizar a entrega de um trabalho ao final do Eixo Préatico.

\ de de 2024.

(local e data)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 3

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SEGUNDO ETAPAS

Etapas

Descrigao

Periodo

12 Etapa

Periodo de Inscricdo com o envio dos documentos conforme
item 7.1.1 deste edital.

28/05/2024 até as 18h00
do dia 20/06/2024

28 Etapa

Publicacado das Inscricdes indeferidas (1% e 22 Edicédo) em:
https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-
recursos-humanos-proadi-sus/

21/06/2024

3@ Etapa

Andlise documental para selecéo e classificacdo dos
candidatos para a 12 e 22 Edi¢cdo do Curso

24/06/2024 a 15/07/2024

43 Etapa

Divulgacgéo do resultado do processo seletivo no site do Hcor
https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-
recursos-humanos-proadi-sus/ e divulgacdo por ordem de
classificacdo dos candidatos do cadastro reserva para 12 e 22
Edicdo do Curso

16/07/2024

52 Etapa

Interposicdo de Recursos quanto ao Resultado do Processo
seletivo para 12 e 22 Edigao do Curso

17 e 18/07/2024

62 Etapa

Divulgacéo do resultado do processo seletivo apés analise de
eventuais recursos interpostos no site do  Hcor
https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-
recursos-humanos-proadi-sus/ para 12 e 22 Edicdo do Curso

19/07/2024

72 Etapa

Para a 12 Edicdo do Curso, a confirmacdo da matricula pelo
candidato selecionado sera efetivada pelo aceite no formulario
“Confirmar minha matricula” localizado dentro da pagina
principal do curso na plataforma de ensino Hcor
(ead.hcor.com.br). O Nucleo de Ensino Digital (NED) — Hcor
encaminhara o link e as informagfes de acesso para o e-malil
indicado no ato da inscricdo. Caso ndo receba o e-mail no
periodo indicado no cronograma, entrar em contato por meio do
endereco suporte.ead@hcor.com.br.

22 a 26/07/2024

Para a 22 Edicao do Curso, a confirmacdo da matricula pelo
candidato selecionado sera efetivada pelo aceite no formulario
“Confirmar minha matricula” localizado dentro da pagina
principal do curso na plataforma de ensino Hcor
(ead.hcor.com.br). O Nucleo de Ensino Digital (NED) — Hcor
encaminhara o link e as informagfes de acesso para o e-malil
indicado no ato da inscricdo. Caso ndo receba o e-mail no
periodo indicado no cronograma, entrar em contato por meio do
endereco suporte.ead@hcor.com.br.

15 a 20/01/2024

Importante: havendo alteracdes deste cronograma pelo Hcor, a Instituicio se compromete em
comunicar os candidatos em tempo oportuno.
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ANEXO 4

LISTAGEM DAS ESPECIALIDADES MEDICAS E AREAS DE CONCENTRACAO
ESTRATEGICAS PARA O SUS

ORDEM DE ESPECIAL IDADE MEDICA ORDEM DE AREAS DE CONCENTRAGAO (AREA PROFISSIONAL DA
PRIORIDADE PRIORIDADE SAUDE
1 Medicina de Familia e Comunidade 1 Saude Mental
2 Psiquiatria 2 Atencgéo ao Cancer
3 Anestesiologia 3 Saulde Funcional e Reabilitagdo
4 Cirurgia Oncol6gica 4 Atencao Cirlrgica Especializada
5 Hematologia e Hemoterapia 5 Atencéo Basica, Salde da Familia e Saude Coletiva
6 Medicina Nuclear 6 Atencdo Especializada em Saude
7 Oncologia Clinica 7 Salde da Mulher e Enfermagem Ob_stétrica :
3 Patologia 8 Saude Materno Infar.wtll, Saude da (;rlanga e Neonatologia
5 Radioterania 9 Atencdo em Urgéncia e Emergéncia
p = - - - —
10 Nefrologia 10 Atencdo em Terapla In’fen-swa e.PaC|ente prltlco :
- Atencao Clinica Especializada: infectologia, neurologia,
11 Urologia 11 ; )
— — — cardiopulmonar e cardiovascular
12 Medicina Fisica e Reabilitagdo o Sande bucal
13 Ortopedia e Traumatologia 3 Vigilancia em Sadde
14 Geriatria 14 Assisténcia Farmacéutica
15 Angiologia 15 Demais areas de concentragdo
16 Cardiologia
17 Cirurgia Cardiovascular
18 Cirurgia Vascular
19 Endocrinologia e Metabologia
20 Neurocirurgia
21 Neurologia
22 Cirurgia da Mao
23 Cirurgia de Cabeca e Pescoco
24 Cirurgia do Aparelho Digestivo
25 Cirurgia Geral
26 Cirurgia Pediatrica
27 Cirurgia Plastica
28 Cirurgia Toracica
29 Coloproctologia
30 Mastologia
31 Oftalmologia
32 Otorrinolaringologia
33 Ginecologia e Obstetricia
34 Medicina de Emergéncia
35 Medicina Intensiva
36 Pediatria
37 Dermatologia
38 Infectologia
39 Reumatologia
40 Demais especialidades
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ANEXO 5

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

SELECAO PARA O CURSO DE CAPACITACAO EM GESTAO DE PROGRAMAS DE
RESIDENCIAS EM SAUDE

RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA INSCRICAO OU DO RESULTADO RELATIVO
ao Edital Selegdo n°® 053/2024 para a ...... (12 ou 2?) Edicdo o Curso de Capacitagdo em
Gestao de Programas de Residéncias em Saulde, realizado pela Equipe de Projeto.

BU, e , portador do documento de

identidade n°................. , apresento recurso contra o indeferimento da minha inscrigdo ou do
resultado referente ao Edital de Selecao n° 053/2024

O(s) objeto(s) (Itens editalicios) de contestacdo

Se necessario anexar documentos comprobatérios que fundamentem essa contestacao:

Sao Paulo, ...... de.oiiiiiiiiiinnn, de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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