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Relatorio de Transparéncia Salarial i
1. A Companhia preza pela plena igualdade de saldrios e de critérios remuneratérios entre homens e mulheres e rechaga veementemente qualquer forma de

discriminacdo, inclusive em func¢do de género. A Companhia adota diversas iniciativas para combate a discriminacdo em seu ambiente de trabalho.

2. O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com base em informagdes prestadas
pela empresa no eSocial e no Portal Emprega Brasil.

3. A base de dados adotada pelo MTE é de 2022 e 2023, nao refletindo, portanto, as condi¢des atuais da Companhia.
4. A metodologia usada pelo MTE ndo observa os requisitos legais sobre equiparagdo salarial, previstos no art. 461 da CLT, que permitem a diferenciacdo de salarios
com base em determinados critérios, sem que isso implique em discriminagdo. A diferenga de tempo de empresa, tempo na fungao, produtividade e perfei¢ao técnica e

tarefas realizadas podem justificar diferencgas salariais.

5. A adogdo da Classificagdao Brasileira de Ocupagdes (CBO) para se diferenciar cargos também enseja distorgdes, ja que a CBO ndo leva em cgfita a senioridade
ou grade do cargo e, em diversos casos, ndo contempla cédigos que correspondam a estrutura interna de cargos da Companhia.

6. O agrupamento por Grande Grupo de Ocupacao, feita pelo Relatdrio elaborado pelo MTE, também pode dar origem a distor¢oes, pois d erminam

diretoria e geréncia, por falta de CBO adequada, recaem em outros grupos que ndao o Grupo 1. Distor¢ées semelhantes podem ocorrer nos demais Gfupos. ; /\/

7. As verbas consideradas pelo MTE para fins de calculo da remuneragio também ensejam distorcdes, pois incluem saldrio condicdo, isto é, érbas que dependem de

determinadas condi¢cdes para o seu pagamento (como o adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade e horas extgds), bemm como vantage
pessoais, as quais ndo sdo indicativas de discriminacdo de género.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisTERo 00 'RI'I
E EMPREGO a |

CNPJ: 60453024000802

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T o
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 104,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 100,0% 0, 0,
Modi e ® o © 89,8% 10,2%
° H‘ w o 2
[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio
- == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragéo Média w+w+w - w Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 104,1%
acréscimos) — 2022 e o o Ntimero Salario médio homens, em 4,2
- == totalde == para porcentagem (%) 6 0
ﬂ"'ﬂ"‘ﬂ -ﬂ Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP) informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupagdes nivel superior -
Técnicos de Nivel Médio -

100,4%
Trab. de Servigos Administrativos
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 60453024000713 cewencco DL AME lmm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T o
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 161,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 100,0% 0, 0,
Medi B . ® 65,6% 34,4%
°* = w o 2
[ ] H w [ ] w w
[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio
B i - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e

equivale ao salario dos 161,7%
acréscimos) — 2022

Namero Salario médio homens, em

[ ]
[ ] [ ] [ ]
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

228,0%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
100,0%

146,0%

Técnicos de Nivel Médio
100,0%

416,4%
Trab. de Servigos Administrativos
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 60453024000390 cewencco DL AME lmm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T N
equivale a 102,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 92,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 102,1% 0, 0,
Med B . ® 62,4% 37,6%
° H’ w o 2
[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio

= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto

Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e

equivale ao salario dos 92,0%
acréscimos) — 2022

Namero Salario médio homens, em

[ ]
[ ] [ ] [ ]
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.
Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes

73,0%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

100,0%

99,2%
Técnicos de Nivel Médio
100,0%

110,1%
Trab. de Servigos Administrativos
105,3%

82,0%

Trab. em Atividade Operacionais
73,5%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'RI'I
CNPJ: 60453024000470 cewencco DL AME lmm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T o
equivale a 127,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 60,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 127,3% 0, 0,
Med B . ® 80,5% 19,5%
°* = w o 2
[ ] H w [ ] w w
[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio
B i - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e equivale ao salario dos 60,8%

59
acréscimos) — 2022 e o ° - Numero Salario médio homens, em ,
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP) informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

154,7%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

57,0%
Técnicos de Nivel Médio
100,0%

91,5%
Trab. de Servigos Administrativos
100,0%

36,9%
Trab. em Atividade Operacionais

55,7%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 60453024001280 cewencco DL AME lmm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L po ST o
equivale a 82,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 82,1% 0, 0,
Medi e ® o © 52,4% 47,6%
° H’ w o 2
[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio

= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto

Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e

equivale ao salario dos 83,3%
acréscimos) — 2022

Namero Salario médio homens, em

[ ]
[ ] [ ] [ ]
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.
Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

39,9%
Dirigentes e Gerentes

104,8%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

102,6%

165,6%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos
113,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'RI'I
CNPJ: 60453024000209 cewencco DL AME lmm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L po ST N
equivale a 62,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 60,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 62,6% 0, 0,
Medi v e 8 L e 8 73,0% 27,0%
[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio
- - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragéo Média w+w+w - w Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 60,9% 5,8
acréscimos) — 2022 e o ° Niimero Salario médio homens, em ’
- == totalde == para porcentagem (%)
ﬁ"'ﬂ"‘ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP) informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

69,3%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
100,7%

Técnicos de Nivel Médio -

120,7%
Trab. de Servigos Administrativos
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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